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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Montesori mokyklos-darZelio ,,Ziburélis (toliau — Mokykla), kurios teisiné
forma yra Kauno miesto savivaldybés (toliau - Savivaldyb¢) biudzetiné jstaiga, darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — DA sistema), nustato darbo apmokejimo sglygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines paSalpas.

2. DA sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m.
gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2314 (toliau — Jstatymas) ir Darbo apmoké&jimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinése Svietimo jstaigose.

3. DA sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami: darbuotojy pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, skiriamos priemokos, kitos darbo uzmokescio
dalys, materialiné parama ir jy mok¢jimo tvarka.

4. Pareiginés algos koeficientams ir jy intervalams, skiriamy priemoky dydziams, kity
darbo uzmokescio daliy dydziams ir jy mokejimo tvarkai jtakos turi steigéjo nustatoma vadovo
pareigin¢ alga atlikus jstaigos tarnybinés veiklos vertinimg ir nustacius mokejimo tvarka.

5. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos savokos:

5.1. darbuotoejas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

5.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokestj;

5.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlieckama pagal
darbo sutart] su Mokykla, t. y. pareiginé¢ alga, priemokos, moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar
budé¢jima, premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, kitos darbo uzmokescio
dalys. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas

ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas;



5.4. pareigybé — atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgtidziai ir pan.
pareigybes atspindi pareigybiy apraSymai.

5.5. pareigybiy lygiai — Mokyklos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

5.6. pareiginé alga — skaiCiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir apskai¢iuojama
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje numatyta pareiginés algos koeficienta padauginus is
pareiginés algos bazinio dydzio;

5.7. priemoka — darbo uzmokesCio dalis uz pavadavimg (jeigu rastu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo funkcijas), uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu d¢l to
vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos), uz
iprasta darbo kriivj virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes). Skiriamos priemokos dydj nustato
darbuotoja ] pareigas priimantis asmuo. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Sioje dalyje, suma negali buti didesné
negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos;

5.8. pareiginés algos Kkintamoji dalis - pareiginés algos kintamoji dalis skiriama,
atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojy

kasmetinio veiklos vertinimo.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Mokykloje yra
nustatoma pareigybiy struktiira.

7. Mokyklos pareigybés skirstomos i lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés ind¢lj i vertés kiirima Mokykloje, t. y.
vaidmen] realizuojant Mokyklos tikslus.

8. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuzimta pagal
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likesCius siekiamam
rezultatui.

9. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:



9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes (nuo auksciausios iki
zemiausios):

10.1. Mokyklos direktorius, kurio pareigyb¢ priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant }
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

10.4. psichology pareigybes priskiriamos specialisty Al lygio pareigybiy grupei;

10.5. mokytojy, pedagogy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

10.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.7. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Mokyklos pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai:

11.1. Mokyklos didziausig leisting pareigybiy skaiCiy nustato Savivaldybe, vadovaudamasi
Savivaldybés patvirtintu rekomenduotiny pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sgrasu.

11.2. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy apraSymus. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy jstaigy darbuotojy,
iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraS§ymo metodika. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodikg tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

11.3. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.3.1. pareigybés grupé;

11.3.2. pareigybés pavadinimas;

11.3.3. konkretus pareigybés lygis;



11.3.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

12.  Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema:

12.1. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;
normas ar Mokykloje taikoma darbo apmokeéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg §io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

12.2. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

12.3. Su DA sistema visus Mokyklos darbuotojus supazindina Mokyklos direktorius arba jo
jgaliotas asmuo. DA sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas. DA sistemoje, atsizvelgiant j Jstatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, detalizuojami Mokyklos pareigybiy sarase esanc¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
vir§ijancio Istatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis,
papildomy jgiudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai)
i, atsizvelgiant | juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios
dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis yra numatyta),

piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.



12.4. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitg elektroniniu biidu tvarko Kauno biudzetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita (toliau — BIBA). Mokyklos darbuotojai, atsakingi uz darbg su Dokumenty
valdymo sistema paskiriami mokyklos direktoriaus jsakymu.

12.5. Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo uzpildo ir pasiraSo darbo laiko
apskaitos Ziniarascius.

12.6. BIBA specialistas skai¢iuoja mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj ir kitas iSmokas,
parengia pazymas darbuotojams pagal jy pateiktus praSymus mokyklos direktoriui apie darbo
uzmokestj, tvarko nepanaudoty atostogy kaupiniy apskaita, elektroniniu bidu darbuotojams teikia
informacijg apie jiems apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas, darbo laiko trukme.

12.7. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$ciu.

12.8. Darbo uzmokestis mokamas pervedant atlyginima j darbuotojo asmening saskaita.

12.9. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas karta per ménesj, o jeigu darbuotojas praso
mokeéti avansg, — du kartus per ménes;.

12.10. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

13. Pareiginé alga:

13.1. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, psichologus,
pagalbos mokiniui specialistus, mokytojus, darbininkus) pareiginé alga nustatoma i$ Sios Sistemos 4
priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalils pareiginés algos
koeficienty dydziai uz nekvalifikuotag darba yra lygiis vienai Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintai minimaliajai ménesinei algai (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darbg ne mazesni negu
1,1 MMA, jvertinant veiklos sudétingumo ir atsakomybés lygj bei reikalingus papildomus jgiidzius.

13.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13.3. Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné¢ negu MMA.

13.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

13.5. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DA sistemoje numatytus
kriterijus, detalizuotus Sios sistemos 4 priede, ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas
priimantis asmuo.

13.6. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sig DA sistema, sulygstama darbo

sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus Istatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus



(mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo krtivio sandara), kei¢iamas (nustatomas i$§ naujo)
darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Istatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy
pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas 1S naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Istatymo 2 priede ir (arba) Sioje DA
sistemoje.

14. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas:

14.1. Kiekvienai Mokyklos pareigybés lygiui nustatytos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutin¢ ir maksimali reikSmes (4 priedas).

14.2. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikimé
atitinka maziausig Mokykloje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

14.3. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

14.4. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§Smés nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

14.5. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

15. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai:

15.1. Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, atsizvelgiama:

15.1.1. Pareigybés pakopa;

15.1.2. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

1) veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikros apimties (susietos su
jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

2) veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy kompetencijy lygiu) uzduotis;

3) darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;

4) i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo

butinuma;



5) atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata.

15.2. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$c¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1, pagal Sio apraSo 4 prieda.
Visy 4 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai
susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2
lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesne).

16. Mokytoju, psichologu, mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginé alga
ir darbo kruivio sandara:

16.1. Mokytojy, psichology, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi Sio apraSo 1, 2, 3 priedus, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

16.2. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstaj; (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, igijusiems
aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo kvalifikacin¢ kategorija.

16.3. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16.4. Mokytojy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama
Istatymo 2 priede.

17. Priemokos:

17.1. Mokyklos darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai d¢l to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kruvi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.



17.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 17.1 dalyje, negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

17.3. Priemokos dydi nustato Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

18. Mokyklos darbuotoju pareiginés algos koeficienty nustatymas atlikus veiklos
vertinimg:

18.1. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,
darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

18.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

18.3. Mokyklos darbuotojy Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgudZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

18.4. Mokyklos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta
iki Sio Jstatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai 5 -10 proc. kintamgja dalj, jvertinus labai
gerai - 15 proc. kintamgja dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy. [vertinus
kaip 18 dalies atitinkancig likesCius kintamoji dalis nenustatoma. Taip pat jvertinus darbuotojy veikla
uz 2023 metus labai gerai rekomenduojama darbuotojui nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj
kaip 0,09 pareiginés algos koeficienta, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

18.5. Mokyklos darbuotojui, gali buiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesn;j pareiginés algos koeficientg.

18.6. Gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Mokyklos direktoriaus ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lukesciy, darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

18.7. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Mokyklos direktoriy ar darbuotoja
1 pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

3) jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.



18.8. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Mokykloje,
kurioje vertinama jo veikla.

18.9. darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis 1 Mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Vertinimo iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama
darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

19. Skatinimas:

19.1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja Mokyklos direktorius gali skatinti
Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19.2. Darbuotojai gali biiti skatinami, nevir§ijant jstaigai darbo uzmokesCiui skirty
asignavimy, Siomis skatinimo priemonémis:

1) padeka;

2)nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

19.3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

20. Materialinés pasalpos:

20.1. Materialiné paSalpa darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy

globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, dirbantiems pagrindinéje darbovietéje (Mokykloje) gali buti skiriama iki
3 MMA dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

1) argumentuotas darbuotojo rasytinis praSymas;

2) darbuotojo Seimos nario (darbuotojui mirus) raSytinis praSymas;

3) gydytojo paZyma, patvirtinanti atitinkamg aplinkybe;

4) prasytojo giminyste jrodantys dokumentai (gimimo liudijimas, santuokos liudijimas,
pavardés keitimo liudijimas ir kt.).

20.2. Darbuotojams (mokytojams), kuriems Svietimo portalo pedagogy registre Mokykla
zymima, kaip nepagrindin¢ darbovieté, materialiné paSalpa, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

20.3. Materialing paSalpa darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1ésy,
nevirSijant jstaigai skirty asignavimy.

21. Ligos laikotarpiai:

21.1. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama ne maziau negu
62,06 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

21.2. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

22. Kasmetinés atostogos:

22.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

22.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia, jeigu darbuotojas savo praSyme nenurodo kitaip. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig
dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg), darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu ir Mokyklai turint

pakankamai 1€Sy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg laikotarpj.
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22.3. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

22.4. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

23. Darbas poilsio ir Svenciy dienomis, budéjimas ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salyguy:

23.1. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodytam faktiSkai dirbtam laikui

pagal mokyklos direktoriaus jsakyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

25. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba ar ja atstovaujancia
profesine sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

26. Visi Mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis sistemoje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

27. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $i3 sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis rysio priemonémis.

28. Pries nustatant ar keiciant sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo

procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Kauno Montesori mokyklos-darzelio
,Ziburélis*  darbo  apmokéjimo
sistemos apraso

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOJI DALIS
1 SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai: (2 p. - LR 2023 12
14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

3.1. didinami 5—10 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

3.2. galibiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

3.2.1.uz pirkimy organizavima, darbg komisijoje ir kitg jvairig veikla nesusijusiy su ugdymu
vykdyma;

3.2.2.uz buhalterinés apskaitos ir kity su ugdomaja veikla nesusijusiy dokumenty tvarkyma,
ataskaity teikima;

3.2.3.uz informaciniy technologijy ir sistemy (skirty ne tik ugdymo organizavimui) paieska
ir diegimg mokykloje, pirkimy organizavima;

3.2.4.pavaduotojui ugdymui, jgijusiam mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;
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3.2.5. atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamy mety rugsé¢jo pirmg dieng;
3.3. jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau §io priedo
3.2. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25

procentais.
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Kauno Montesori mokyklos-darzelio

,.Ziburélis*

sistemos apraso
2 priedas

darbo

apmokéjimo

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, neformaliojo Svietimo mokytojy (pedagogy) (toliau - mokytojai) pastoviosios

dalies koeficientai:

1 SKYRIUS
MOKYTOJU, NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki |kaip 10 iki| kaip 15 iki| kaip 20 kaip 25
iki 5 10 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 10772 | L0817
mokytojas
Mokytojas LI1l6 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

. 1,0921
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 1,3053
ekspertas
2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai: (2 p. - LR 2023 12 14
istatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 10538 | 10866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 12669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
atsizvelgiant | jstaigoje turimas lésas:

3.1. gali biiti didinami 1—15 procenty (priklausomai nuo mokytojo padé¢jéjo pagalbos
teikimo):

3.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius,
ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

3.1.1.1. 3 procentais jei klasése mokosi 1 ar 3 vidutiniy poreikiy mokiniai arba 1 vidutiniy
ir 1 dideliy poreikiy mokinys arba 1 labai dideliy poreikiy;

3.1.1.2. 4-5 procentais jei klasése mokosi 4 ir daugiau vidutiniy poreikiy mokiniy;

3.1.1.3. 6-15 procenty jei klaséje mokosi 2 ir daugiau dideliy poreikiy mokiniai ir 6 ir
daugiau vidutiniy poreikiy mokiniai.

3.1.2. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
dirbantiems ir (arba)

pagal ikimokyklinio

prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

programg, ir meninio ugdymo mokytojams,
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; mokantiems mokinj, kuriam
dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose (procentai yra proporcingai vedamy pamoky
santykiui per savaitg);

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 3 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

gali biiti didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.
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5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

6.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) - pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

6.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomeng¢je:

6.2.1.valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti bendru
mokyklos administracijos, Darbo tarybos ar Profesinés sgjungos ir Mokytojy tarybos sutarimu,
skiriamos mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams)
informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga, profesiSkai tobuléti,
atsizvelgiant | mokytojo turimg savaitiniy kontaktiniy valandy skaiciy, kitai ugdomajai veiklai su
mokiniais, bendradarbiauti su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; atlikti mokyklos administracijos inicijuotas veiklas,
skirtas mokyklos veiklai planuoti, organizuoti, jsivertinti mokyklos veiklai, siekiant mokyklos
ugdymo (mokymo) tikslu, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos
vykdyti.

6.2.2.1ki 30 proc. $iy valandy gali biiti dirbamos nuotoliniu biidu, prisiimant atsakomybe uz
saugg ir sveikata;

6.2.3.profesiniam tobul¢jimui gali biiti skiriama iki 30 valandy per metus ugdymo proceso
eigoje, atsizvelgiant } mokytojo etato dyd; ir darbovieciy skaiciy.

7. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos, IS viso
valandos ugdomajai | susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti | profesiniu
pamokoms, mokiniu | tobul¢jimu ir

mokymosi pasiekimams | veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei | bendruomenéje

(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas

1010-1410 102-502 1512
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Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandy gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) - ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
dalvias ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* &
1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 73 75
Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
dalykes ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* £
1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 50 55 60
2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 42 44 46

11. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui 180 210

per mokslo metus

12. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar

mokymo programos specifika.
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13. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés
aprasSyme, | mokyklos tikslus ir uzdavinius:

13.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomu mokiniy
saugumui uztikrinti:

13.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms;

13.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;

13.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

13.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy

tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

13.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

13.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

13.2.2. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
Jy igyvendinimas;

13.2.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas;

13.2.4. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiurimo veikly koordinavimas;

13.2.5. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra.

13.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

13.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

13.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

13.3.3. vadovavimas pedagoginei praktikai;

13.3.4. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

13.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

13.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

13.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

13.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

13.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,

renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.
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14. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama
vidutiniSkai 20 kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

15. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, darbo kriivio sandarg nustato mokyklos
vadovas pagal Sio priedo 11 punkte nustatytg kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms
su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo)
programa, dalyka ir kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas
] Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dé¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo

ugdymo programas darbo krtivio sandaros.
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Kauno Montesori mokyklos-darzelio
,Ziburélis*  darbo  apmokéjimo
sistemos apraso

3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
I SKYRIUS

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,

judesio korekcijos

specialistas,
karjeros
specialistas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256

1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas

1,0921

1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai: (2 p. - LR 2023 12 14
jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija Ao | uo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
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surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053
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jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, isigalioja nuo 2024 09 01):

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai: (4 p. - LR 2023 12 14

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Ne

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 | 1,3879 1,4232 | 1,4295 | 1,4358

5. Logopedui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

5.1. 5 procentai, jei mokykloje yra 1-6 dideliy specialiyjy poreikiy mokiniy;

5.2. 10 procenty, jei mokykloje yra 10 dideliy specialiyjy poreikiy mokiniy, i§ kuriy vienas
yra labai dideliy poreikiy;

5.3. 15 procenty, jei mokykloje yra 15 dideliy specialiyjy poreikiy mokiniy, i§ kuriy 4 yra
labai dideliy specialiyjy poreikiy;

5.4. 20 procenty, jei yra mokykloje 15 ir daugiau dideliy specialiyjy poreikiy mokiniy, 18
kuriy 5 ir daugiau yra labai dideliy specialiyjy poreikiy.

6. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau priedo 5 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais, atsizvelgiant j jstaigoje turimas léSas.

7. Socialiniy pedagogy ir psichology, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su

Svietimo pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
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poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
rilpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiku, mokiniy tévais (globéjais,

ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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Kauno Montesori mokyklos-darzelio
,Ziburélis“  darbo  apmokéjimo
sistemos apraso

4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUIL, SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES REKOMENDUOJAMA BIUDZETINIU ISTAIGU

PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés
pakopa

Pareigybé

4

Vadovo pavaduotojas

4.1

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis

4.2

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis

3.

Specialistas

3.1

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy
dizaineris, neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio
bakalaureato koordinatorius) I lygis

32

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vert¢jas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy
dizaineris neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio
bakalaureato koordinatorius) II lygis

Kvalifikuotas darbuotojas

Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padé¢jéjas, auklé, iikio darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo
padéjéjas, individualios prieziiiros darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas)
I lygis

2.2

Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padé¢jéjas, individualios priezitros darbuotojas, auklé, tkio
darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo pad¢jé€jas, muzikos instrumenty
derintojas) II lygis

Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,

v —

tvarkytojas)




28

II SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINEMS ISTAIGOMS
REKOMENDUOJAMI PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliu Pareigybiy
lyginimo kriterijai | lyginimo kriteriju | reikSmeés lyginimo kriterijy
rodikliai rodikliy
ivertinimas balais
veiklos apimties | mokiniy skai¢ius | 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy 5
sudétingumo poreikiy turin¢iy | specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokiniy skai¢ius | mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinCiy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
i8silavinimas reikalaujamas aukStasis universitetinis su magistro 5
i8silavinimo lygis | laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukStasis koleginis 3
ne zemesnis kaip aukStesnysis 2
iSsilavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé¢ uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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III SKYRIUS
BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

BiudZetiniy jstaigy vadovu
Eil. Pareigybé Parelg.ybes parelgm.es al.g(3s koi:ﬁaent.al.lr.
Nr. lygis darbuotojuy minimalas pareiginés
algos koeficientai
1. | BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29 - 3,98
2. | Biudzetinés jstaigos vadovo
. 1,04
pavaduotojas
3. | Struktiirinio padalinio vadovas A 0.88
(ar kiti specialistai, turintys ’
pavaldiniy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas
B 0,72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
IV SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINEMS ISTAIGOMS REKOMENDUOJAMI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés
S lyglano lygis Minimalus
. . Pareigybés kriteriju | nustatytas c e . Vidutinis | Maksimalus
Pareigybés e orre . . pareiginés e e . e .
K pavadinimas, | rodikliy | jstatyme ir 1 pareiginés pareigines
pakopa lygis jvertinimo | numatytas a gos koeficientas | koeficientas
. . | koeficientas
suma pareigybés
balais apraSyme
4. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13
4.1 pavaduotojas | baly iki A 1,06 1,33 1,6
[ lygis 24 balu
Vadovo
4.2 pavaduotojas | iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
II lygis
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3. Specialistas

Specialistas [ nuo 10
3.1 baly iki 0,69 1,02 1,35
20 baly
Specialistas o
3.2 I iki 9 baly 0,67 0,96 1,25
Specialistas I | nuo 9 baly
3.3 iki 0,64 0,9 1,15
18 baly
Specialistas o
34 I iki 8 baly 0,62 0,84 1,05
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly
2.1 darbuotojas | iki 0,59 0,77 0,95
17 baly
Kvalifikuotas | ., .
2.2 darbuotojas 1 iki 8 baly 0,57 0,71 0,85
4. Darbuotojas
- - MMA MMA MMA




