2

PATVIRTINTA

Kauno Montesori mokyklos-darželio 
„Žiburėlis“ direktoriaus 

2024 m. rugsėjo 16 d.

įsakymu Nr. 4-88
PSICHOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
	
	


I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Šis Kauno Montesori mokyklos-darželio „Žiburėlis“ (toliau – Įstaiga) psichologo pareigybės aprašymas reglamentuoja specialius reikalavimus šioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybę.
2. Psichologo pareigybė grupė - specialistų. 

3. Pareigybės lygis - A1. Pareigybės kodas - 263402.

4. Pareigybės paskirtis: stiprinti mokinių psichologinį atsparumą ir psichikos sveikatą, prevencinėmis priemonėmis skatinti saugios ir palankios ugdymuisi aplinkos įstaigoje kūrimą, padėti vaikams atgauti dvasinę darną, gebėjimą gyventi ir mokytis, aktyviai bendradarbiaujant su jų tėvais (globėjais).
5. Psichologo pagalba teikiama vadovaujantis Švietimo įstatymu, Psichologų profesinės etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos psichologų sąjungos suvažiavime 2017 m. gegužės 17 d., Psichologinės pagalbos teikimo tvarkos aprašu patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 13 d.  įsakymu Nr. V-547, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais vaiko gerovės užtikrinimą, įstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis ir šiuo pareigybės aprašymu.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
6. Pagalbą įstaigoje teikia psichologas, turintis psichologijos bakalauro ir psichologijos magistro kvalifikacinius laipsnius arba psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį baigus vientisąsias studijas arba švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka prilygintą aukštojo mokslo kvalifikaciją, arba teisės aktų nustatyta tvarka pripažintą kaip lygiavertę užsienyje įgytą kvalifikaciją, kurie pagal švietimo įstatymo 51 straipsnį yra nepriekaištingos reputacijos. Psichologinės pagalbos teikimo tvarką nustato švietimo, mokslo ir sporto ministras. 
7. Psichologas turi gebėti teikti psichologinę pagalbą įvairių psichologinių problemų bei specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims:
7.1. inicijuoti ir dalyvauti įgyvendinant ugdymo įstaigos bendruomenei aktualias psichologinių problemų prevencijos priemones;
7.2. bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos vaikui specialistais ir vaikų tėvais (globėjais) bei dirbti su jais komandoje, sprendžiant problemas;
7.3. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme;
7.4. kiekvienais metais tikrintis sveikatą bei būti išklausęs privalomojo higienos įgūdžių mokymo programą, privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programą ir turėti tai patvirtinančius pažymėjimus;
7.5. išmanyti ir laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimų.
III SKYRIUS
PSICHOLOGO FUNKCIJOS

8. Psichologo tiesioginio darbo funkcijos:

8.1. dalyvauti vykdant pirminį ugdymosi poreikių įvertinimą ir (ar) teikti reikalingą informaciją dėl specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimo;
8.2. konsultuoti pagalbos gavėjus ir jų tėvus (globėjus) ir (ar) vesti jiems užsiėmimus:
8.3. numatyti tiesioginio poveikio būdus vaikui, turinčiam psichologinių ir (ar) ugdymosi problemų (taip pat ir smurtą patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio konsultavimo technikas;
8.4. konsultuoti vaiko tėvus (globėjus) dėl vaiko psichologinių ir (ar) ugdymosi problemų, teikti jiems rekomendacijas;
8.5. šviesti vaikus, jų tėvus (globėjus) vaiko raidos psichologijos, pedagoginės ir socialinės psichologijos, mokinių psichologinių problemų prevencijos klausimais;
8.6. vykdyti krizių intervenciją ir postvenciją, kartu su pedagoginių psichologinių tarnybų specialistais teikti pagalbą vaikams, siekiant veiksmingesnio vaiko grįžimo į jam įprastą gyvenimo, funkcionavimo lygį.
9. Psichologo netiesioginio darbo funkcijos:

9.1. bendradarbiauti dėl psichologinių problemų prevencijos įgyvendinimo įstaigoje su už prevencinę veiklą įstaigoje atsakingais darbuotojais, kitais švietimo pagalbos specialistais bei kitomis psichologinių problemų prevenciją vykdančiomis įstaigomis bei organizacijomis:
9.2. padėti įstaigos vadovui įvertinti psichologinių problemų prevencijos poreikį atliekant įstaigos bendruomenės grupių tyrimą;
9.3. padėti rengti prevencines priemones, parinkti ir įstaigos vadovui pasiūlyti prevencines programas, kurios gali būti įgyvendinamos įstaigoje identifikavus psichologines problemas ir priėmus sprendimus;
9.4. bendradarbiauti dėl prevencinių priemonių ir prevencinių programų, susijusių su psichikos sveikata, įgyvendinimo įstaigoje; 
9.5. bendradarbiauti, šviesti, teikti rekomendacijas dėl vaikų psichologinių ir (ar) ugdymosi problemų įstaigos mokytojams ir kitiems su vaikų ugdymu ir (ar) švietimo pagalba susijusiems asmenims įstaigoje ir/ar už jos ribų; 
9.6. teikti ir gauti informaciją apie vaikus, turinčius psichologinių, asmenybės ir (ar) ugdymo problemų, suinteresuotiems asmenims /iš suinteresuotų asmenų ar sveikatos priežiūros įstaigoms bei kitoms institucijoms /iš šių institucijų teisės aktų nustatyta tvarka;
9.7. dalyvauti įstaigai atliekant aktualius tyrimus;
9.8. dalyvauti įstaigos vaiko gerovės komisijos veikloje, kitose darbo grupėse, susijusiose su psichologo funkcijomis;
9.9. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas įstaigos psichologo funkcijoms atlikti;
9.10. tvarkyti ir pildyti įstaigos nustatyta tvarka pagalbos gavėjų žurnalą;
9.11. pagal kompetenciją kartu su mokytojais ir kitais švietimo pagalbos specialistais rengti ir įgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalį;
9.12. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informaciją, reikalingą pagalbai vaikams teikti;
9.13. dalyvauti formuojant teigiamą įstaigos bendruomenės  požiūrį į įtrauktį, padėti geriau pažinti vaikų įvairovę ir jų poreikius;
9.14. vykdyti kitus įstaigos vadovo nenuolatinio pobūdžio pavedimus, susijusius su įstaigos  psichologo veikla.
IV SKYRIUS

PSICHOLOGO ATSAKOMYBĖ
10. Psichologas atsako už:
10.1. jam pavestų funkcijų tinkamą ir kokybišką vykdymą;
10.2. asmenų saugumą jo darbo metu;
10.3. darbo drausmės pažeidimus, teisės aktų reikalavimų ir vidaus darbo tvarkos taisyklių vykdymą;

10.4. tinkamą darbo laiko ir darbo priemonių naudojimą tik darbo funkcijoms vykdyti;

10.5. savo veiksmais ar neveikimu padarytą žalą;

10.6. atliekant darbo funkcijas sužinotos informacijos konfidencialumą ir korektišką gautų duomenų panaudojimą, tik esant asmenų, kurių duomenys naudojami ir leidžia asmenis identifikuoti, sutikimu.
11. Už pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, administracinė, materialinė ir baudžiamoji atsakomybė, priklausomai nuo pažeidimo aplinkybių ir pasekmių.
_______________________
