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PATVIRTINTA

Kauno Montesori mokyklos-darželio „Žiburėlis“ direktoriaus 

2024 m. rugsėjo 16 d.

įsakymu Nr. 4-88
PRADINIO IR/AR NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Pradinio ir/ar neformaliojo ugdymo mokytojas (toliau – mokytojas).
2. Pareigybės lygis - A2. Pareigybės kodas – 234201.
3. Pareigybės paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomąją veiklą, puoselėti mokinių vertybines, demokratines ir pilietines  nuostatas, komunikacinius gebėjimus, informacinę  kultūrą  ir gebėjimą  savarankiškai kurti  savo gyvenimą;  atsižvelgus į mokinio  siekius,  polinkius  ir  gebėjimus, sudaryti jam galimybes įgyti reikiamų kompetencijų, karjeros ir profesijos planavimo pagrindų.
4. Mokytojo darbo pareigas ir teises reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas (toliau – Švietimo įstatymas), poįstatyminiai teisės aktai, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymai, reglamentuojantys pradinio amžiaus vaikų ugdymą, pedagogų etikos normos, Kauno Montesori mokyklos-darželio „Žiburėlis“ (toliau – įtaiga) nuostatai, darbo tvarkos taisyklės, kiti vidaus teisės aktai bei šis pareigybės aprašymas. 
5. Mokytojas pavaldus direktoriui ir tiesioginiam vadovui – direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Mokytojo darbo kontrolę vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
II SKYRIUS

KVALIFIKACINIAI IR BENDRIEJI REIKALAVIMAI
6. Mokytojas turi būti įgijęs Švietimo įstatyme ir Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr.V-774, ir visais galiojančiais pakeitimais, nustatytą išsilavinimą ir kvalifikaciją:

6.1. mokytojas privalo mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“, reikalavimus; būti išklausę lietuvių kalbos kultūros kursus pagal Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei skyrių vedėjų lietuvių kalbos kultūros mokymo programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. įsakymu Nr. ISAK-2106 „Dėl Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei skyrių vedėjų lietuvių kalbos kultūros mokymo programos patvirtinimo“, per metus nuo darbo mokytoju pradžios, jeigu nėra išklausę ne mažesnės apimties (22 valandų arba 1 studijų kredito) dalyko studijų metu;

6.2. mokytojas, privalo būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursą mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodžio 18 d. įsakymu Nr. ISAK-2481 „Dėl Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų programos patvirtinimo“, per metus nuo darbo mokytoju pradžios, jeigu nėra išklausę ne mažesnės apimties (60 valandų arba 2 studijų kreditų) kursų anksčiau arba studijų metu (šis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijų programas);

6.3. mokytojas privalo būti išklausęs ne trumpesnę kaip 80 valandų (ne mažiau kaip 3 studijų kreditų) kompiuterinio raštingumo apimties programą (30 proc. kontaktinių valandų ir 70 proc. savarankiško mokymosi valandų).
6.4. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“ visais galiojančiais pakeitimais;
6.5. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme. 
6.6. išmanyti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, įstaigos nuostatus, įstaigos darbo tvarkos taisykles, kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą ir mokytojo darbą;

6.7. kiekvienais metais tikrintis sveikatą bei būti išklausęs privalomojo higienos įgūdžių mokymo programą, privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programą ir turėti tai patvirtinančius pažymėjimus;
6.8. išmanyti ir laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos reikalavimų;
6.9. mokytojas gali dirbti lanksčiu darbo grafiku. Dirbti nuotoliniu būdu skiriama darbuotojo prašymu arba šalių susitarimu, vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu. Tuomet darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietėje. Tokiu atveju pamokų tvarkaraštis yra darbo grafikas. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikoma mokytojo funkcijoms, kurios gali būti atliekamos kitoje, negu darbovietė yra, vietoje. Prireikus (posėdis, susirinkimas, kvalifikacijos renginys ar kita) mokytojas gali būti iškviestas į darbovietę. Už saugumą pasirinkto darbo vietoje atsako mokytojas.
6.10. mokytojas privalo vadovautis:
6.10.1. įstaigos darbo tvarkos taisyklėmis;
6.10.2. darbo sutartimi;
6.10.3. šiuo pareigybės aprašu;
6.10.4. Kauno Montesori mokyklos-darželio „Žiburėlis“ bendruomenės etikos kodeksu patirtintu direktoriaus 2018 m. birželio 28 d.  įsakymu Nr. 4- 32.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO MOKYTOJO DARBO FUNKCIJOS
7. Mokytojo darbo laiko struktūra:

7.1. kontaktinės valandos:

7.1.1. skiriamos įgyvendinti pradinio ir/ar neformaliojo švietimo programoms pagal ugdymo plane numatytas valandas;
7.1.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir/ar būrelio veikloms, mokinių mokymosi pasiekimus vertinti:
7.1.2.1. moko ir ugdo 1-4 klasių mokinius pagal pradinio ugdymo bendrąją programą ir/ar neformaliojo ugdymo programą jai įgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas;
7.1.2.2. ugdo  remdamasis  mokinių  gebėjimais  ir  polinkiais,  stiprina  mokymosi motyvaciją  ir pasitikėjimą savo gebėjimais;
7.1.2.3. užtikrina ugdomų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą;
7.1.2.4. planuoja ugdomąją veiklą, ruošiasi pamokoms ir/ar būrelio veikloms ir tinkamai jas organizuoja. Pasitelkia montesori metodinę medžiagą, pritaikant skirtingiems mokinių poreikiams; 
7.1.2.5. mokytojas (išskyrus neformaliojo ugdymo mokytoją) pagal keliamus reikalavimus rengia visų mokomųjų dalykų metų planus ir teikia derinimui direktoriaus pavaduotojui ugdymui, esant reikalui parengia pritaikytas/individualizuotas programas specialiųjų poreikių turintiems mokiniams;
7.1.2.6. mokytojas (išskyrus pradinio ugdymo mokytoją) rengia neformaliojo ugdymo programą, kurią tvirtina įstaigos direktorius;
7.1.2.7. vertina mokinių pasiekimus, analizuoja dalyko srities (dalykų, grupės, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius pokyčius;
7.1.2.8. informuoja apie mokymosi pažangą mokinių tėvus (globėjus) ir įstaigos vadovus;
7.1.2.9. tvarko mokinių ugdomosios veiklos dokumentus, pildo elektroninį dienyną; 
7.1.2.10. vertina mokinių elgesį, savijautą, mokymosi pažangą. Pastebėjęs mokinio mokymosi, elgesio ar emocinius sunkumus, informuoja apie situaciją tėvus (globėjus) ir bendru susitarimu numato veiksmus, kaip padėti vaikui. Situacijai nesikeičiant, informuoja Vaiko gerovės komisijos pirmininką;
7.1.2.11. nustatyta tvarka informuoja įstaigos vadovus apie ugdymo procese iškilusius sunkumus, prireikus imasi prevencinių priemonių;
7.1.2.12.  mokytojas (išskyrus neformaliojo ugdymo mokytoją) įgyvendina prevencinę programą „Obuolio draugai" arba „Antras žingsnis“, užtikrina projekto „Mokyklų aprūpinimas gamtos ir technologinių mokslų priemonėmis“ Nr. 09.1.3.-CPVA-V-704-02-0001 gautų priemonių naudojimą pamokose;
7.1.3. valandos - vadovauti klasei (išskyrus neformaliojo ugdymo, muzikos, užsienio kalbos, šokio, dorinio (tikybos) ugdymo mokytoją):
7.1.3.1. ugdo tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbą tėvams, savo kultūriniam identitetui, siekia mokinių asmenybės galių plėtotės;
7.1.3.2. gerbia mokinį kaip asmenį, nepažeisdamas jo teisių ir teisėtų interesų;
7.1.3.3. vadovauja klasei: planuoja, organizuoja klasės vaikų ugdomąją ir kitą edukacinę veiklą;
7.1.3.4. kontroliuoja auklėtinių pamokų lankomumą, pasibaigus mėnesiui elektroniniame dienyne užpildo mėnesio mokinių lankomumo lentelę;
7.1.3.5. mokinių pertraukų metu prižiūri mokinius klasėse, žaidimų aikštelėse ir kitose įstaigos vietose, išvykų, edukacinių programų metu, prireikus suteikia pirmąją pagalbą nelaimingo atsitikimo metu nukentėjusiajam mokiniui ir praneša apie įvykį tėvams (globėjams), įstaigos vadovui ir Vaiko gerovės komisijos pirmininkui;
7.1.3.6. įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą, nedelsdamas nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus, organizuoja individualius pokalbius su patyčių dalyviais, informuoja jų tėvus (globėjus), esant poreikiui juos kviečia dalyvauti pokalbiuose. Nesiliaujant patyčioms užpildo pranešimo apie patyčias formą, ją perduoda  įstaigos Vaiko gerovės komisijos pirmininkui. Pastebėjęs smurto artimoje aplinkoje požymius, informuoja įstaigos vadovą, Vaiko gerovės komisijos pirmininką;
7.1.3.7. bendradarbiauja su tėvais (globėjais), siekiant asmeninės mokinio pažangos, organizuoja: klasės mokinių tėvų (globėjų) susirinkimus, individualius susitikimus „Mokytojas, vaikas, tėvai (globėjai)“ ne rečiau kaip 1 kartą metuose;
7.2. valandos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobulėjimui - proporcingai pareigybės dalies dydžiui ir vykdomoms veikloms. Veiklos mokyklos bendruomenei – mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenės tikslų, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenės nariais, partneriais ar dirbant individualiai. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai, atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę kategoriją, atliekamas funkcijas:

7.2.1. tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dėl mokinių ugdymo(-si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų;

7.2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo klausimais;

7.2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti. 
7.2.4. bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais įstaigos pedagoginiais darbuotojais, sprendžiant mokinių ugdymo (si) sunkumus;

7.2.5.  bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomų mokinių saugumui užtikrinti:  

7.2.6. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos administravimas ar koordinavimas;  

7.2.7. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas; 

7.2.8. mokyklos informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo procese, mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir dalyvavimas jose.
7.2.9. mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
7.2.9.1. mokyklos projektų, skirtų mokyklos ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų įgyvendinimas;

7.2.9.2. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jų įgyvendinimas;

7.2.9.3. informacinių komunikacijos technologijų taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kūrimo veiklų koordinavimas;
7.2.9.4. edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra.

7.2.10. vertinimo, ekspertavimo veiklos:   
7.2.10.1. nacionalinių mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų vykdymas ir mokinių  rezultatų vertinimas;  

7.2.10.2. mokytojų praktinės veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas;
7.2.11. mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios veiklos:

7.2.11.1. edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas ir dalyvavimas juose;
7.2.12. mokytojas profesines kompetencijas tobulina:  

7.2.12.1. dalyvaudamas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebėdama ir aptardama ugdomąsias veiklas (pamokas), reflektuodama praktinę veiklą, dalindamasi patirtimi metodinėje grupėje, įsivertindama savo profesinę veiklą, atlikdama kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos analizę, ir pan.; 

7.2.12.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose: neformalaus švietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir pan.;

7.2.12.3. gilindamas bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas savišvietos būdu;

7.2.12.4. analizuodamas mokytojų veiklą reglamentuojančius dokumentus.    

IV SKYRIUS

ATSAKOMYBĖ

8. Mokytojas atsako už:

8.1. Europos Sąjungos reglamentų, Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų įgyvendinimą savo pareigų ribose, šio pareigybės aprašymo, įstaigos nuostatų, įstaigos darbo tvarkos taisyklių, mokytojo etikos normų laikymąsi;

8.2. tinkamą priskirtų funkcijų, direktoriaus ir tiesioginio vadovo direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimų atlikimą;
8.3. užtikrinimą asmens duomenų apsaugos teisės aktų nustatyta tvarka: korektišką, tikslingą gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą.

9. Už pareigų nevykdymą arba netinkamą vykdymą taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, administracinė, materialinė ir baudžiamoji atsakomybė, priklausomai nuo pažeidimo aplinkybių ir pasekmių.

_____________________________
